Estatuto do Santa Cruz Futebol Clube

A Assembleia Geral de Socios do Santa Cruz Futebol Clube, reunido extraordinariamente
em 27 de marco de 2022, aprovou a reforma do Estatuto do Clube de acordo com as
determinagdes contidas nas Leis n°s 9.615 de 24/03/1990, 10.406 de 10/01/2002, 10.671 de

15/05/2003, 12.868 de 15/10/2013, 13.155 de 04/08/2015 e 14.193 de 06/08/2021,
submetida a aprovagao por Assembleia Geral nos termos que seguem:

TITULO I - DO CLUBE E DOS SEUS FINS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. o Santa Cruz Futebol Clube, entidade de pratica esportiva, a seguir neste Estatuto
denominado Clube; ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, nos termos do inciso I, do art. 44
do Cdédigo Civil, fundada em 3 de fevereiro de 1914, por tempo indeterminado, com sede e
foro na cidade do Recife, na Av. Beberibe, n° 1160, Estado de Pernambuco, onde €
domiciliada, com personalidade juridica distinta de seus Socios os quais nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes por ela contraidas e tem por fins:

L. promover incentivar os desportos, a formacdo de atletas olimpicos e
paraolimpicos, em todas as suas modalidades, realizando e participando de
competicdes para o desenvolvimento fisico e mental da Juventude para
promover a pratica de esporte formal e ndo formal;

II.  promover reunides e atividades de caracter Social, cultural e esportivo;

III. praticar desporto de rendimento organizado de modo profissional, ndo
profissional, semiprofissional e amador.

Art. 2°. O Santa Cruz futebol Clube destinara seus resultados integralmente a manutencao e
ao desenvolvimento de seus objetivos sociais € nao pode distribuir qualquer parcela de seu
patrimonio ou de suas rendas a qualquer titulo.

CAPITULO II — DAS INSIGNIAS

Art. 3°. As cores do Clube serdo sempre a preta, a branca e a vermelha, usadas em uniformes,
distintivos, escudos, pavilhdes, flamulas e bandeiras. O simbolo do Clube a cobra coral.

Art. 4°. O distintivo do Clube obedecera as seguintes disposi¢des: um escudo com as cores
preta, branca e vermelha, sendo a listra branca que ¢ central, estreita, alargando-se nas
extremidades, com a configuragdo de uma ancora entre dois arcos opostos; ao centro,
entrelagadas, em forma de monograma, as letras S.C.F.C na cor branca.



Art. 5°. A bandeira do Clube sera dividida por cores da institui¢do Social sendo a cor preta,
a parte superior, vermelha, a parte inferior; separadas por uma branca, proporcionalmente
mais estreita, tendo ao centro o distintivo do Clube.

Art. 6°. Os uniformes do Clube sdo assim determinados:

L. Uniforme 1: constituido de camisa com as cores do Clube, dispostas
horizontalmente, sendo a listra branca proporcionalmente mais estreita, com um
escudo no peito esquerdo, cal¢do preto e meias brancas;

II.  Uniforme 2: camisa toda branca, tendo a altura do peito a lista preta, seguida de
lista branca, e a vermelha, obedecendo-se as demais determinagdes do uniforme
1;

III. Uniforme 3: camisa de listras verticais, obedecendo-se a mesma
proporcionalidade e demais determinacdes do uniforme 1.

Paragrafo tnico. E permitido o uso diferenciado dos uniformes, desde que atenda os
interesses de institucionais do Clube.

TITULO II - DOS SOCIOS
CAPITULO I - DAS CATEGORIAS

Art. 7°. O quadro associativo € constituido das seguintes categorias:
I. Fundadores;
II.  Proprietarios;
III.  Subscritores;
IV. Patrimoniais;
V. Contribuintes;
VI. Atletas.

Paragrafo unico. O Presidente do Executivo podera criar denominagdes sociais diversas das
constantes neste capitulo, mas novas denominagdes nio estejam a criacdo de novas
categorias, devendo-se manter, na proposta associativa, os mesmos direitos e deveres
correspondentes ao Socio contribuinte.

Art. 8°. Sao Sécios fundadores do Clube aqueles que assinaram a Ata de Fundacao, a seguir
relacionados: Quintino Miranda Paes Barreto, Jos¢ Luiz Vieira, José¢ Glycério Bonfim,
Abelardo Costa, Augusto Franklin Ramos, Orlando Elias dos Santos, Alexandre Carvalho,
Oswaldo dos Santos Ramos, Luiz de Gonzaga Barbalho Uchda, Augusto Dornelas Camara.

Art. 9°. Sdo Soécios proprietarios e subscritores do Clube aqueles que cumpriram as
formalidades e exigéncias quando da aquisi¢do e subscri¢ao dos referidos titulos.



Art.10. S3o Socios patrimoniais do Clube aqueles que adquirem um titulo patrimonial,
mediante o pagamento de precos e condigdes fixadas em observancia as disposi¢des deste
Estatuto.

Art. 11. S3o Socios contribuintes do Clube aqueles que tiverem a sua proposta de admissao
ao quadro Social aprovada pelo Presidente do Executivo.

Paragrafo unico. O Sdcio contribuinte, patrimonial, proprietarios e subscritores ficam
sujeitos ao pagamento de uma contribui¢do mensal.

Art. 12. Considera-se dependente do Sécio contribuinte, para o gozo dos direitos sociais,
com excep¢do do voto, conjuge, filhos e/ou enteados menores de 18 (dezoito) anos e

companheiro na forma da lei.

Paragrafo unico. Em caso de dtvida, podera ser exigido documento ptblico comprobatorio
da reunido estavel.

Art. 13. S3o Socios atletas do Clube aqueles que sejam inscritos na representagdo do Clube
nas modalidades ndo profissionais.

§1° Os Socios pertencentes a esta categoria devem estar registrados nas federacdes
desportivas correspondentes.

§2° Os Socios atletas estdo isentos da contribui¢do Social.

§3° Para a inscri¢do, podera ser exigido pelo parecer favoravel do Departamento Médico do
Clube.

§4° O Sécio atleta ndo terd direito a voto nas Assembleias Gerais.
CAPITULO II - DAS CONDICOES, DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Art. 14. Sdo condigdes para ser admitido ao quadro Social:
L. gozar de bom conceito Social e moral;
II. ndo exercer atividade licita assumir o compromisso de obedecer as normas

estatutarias e respeitar o Clube e suas autoridades.

Art. 15. A admissdo dos Sécios serd formalizada pelo Presidente do Executivo.



§ 1° Devera ser anexada a proposta, documentacao conforme Regulamento do Clube.

§ 2° Apuradas, em qualquer tempo, declaragdes falsas na proposta, o Socio serd excluido do
quadro Social.

Art. 16. Aos Socios de qualquer categoria, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto, cabem
os seguintes direitos:

L. frequentar a sede Social com seus dependentes, de acordo com o art. 15;

II.  praticar esportes no Clube;

III.  propor Sécios e manifestar-se, por escrito ao presidente do Executivo, sobre a
admissao ou inadmissao de qualquer pessoa do quadro Social;

IV. apresentar, por escrito, ao presidente do Executivo quaisquer sugestdes que
tenham por fim o bem e o progresso do Clube;

V. recorrer ao Conselho Deliberativo das decisdes do presidente do Executivo, no
que lhe diga respeito;

VI. tomar parte das Assembleias Gerais e desde que sejam cumpridas as exigéncias
estatutarias votar e ser votado observando o disposto no art. 13 § 4%

VII. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral ou Conselho Deliberativo,
desde que indiquem o objeto da convocagdo, mediante apresentacdo de um
requerimento assinado no minimo por 1/5 (um quinto) dos Socios que estejam
com os deveres sociais em dia;

VIIIL. candidatar-se aos cargos eletivos previstos neste Estatuto, desde que estejam
aptos a votar na Assembleia Geral origindria e preencham os demais requisitos
previstos neste Estatuto;

IX. receber a informagdo do numero exato de Sodcios adimplentes sempre que
solicitar formalmente.

Art. 17. Os Socios proprietarios, subscritores e patrimoniais terdo participa¢ao no patrimonio
imobiliario do Clube, em conformidade com a Lei.

§ 1° O adquirente do titulo patrimonial sera dispensado de sua contribuicdo mensal enquanto
perdurar o prazo de pagamento da aquisicao.

§ 2° Apos o prazo de pagamento da aquisicdo, o Socio patrimonial pagara o equivalente a
50% (cinquenta por cento) da mensalidade do Socio contribuinte.

Art. 18. Aos Socios de qualquer categoria, além de outras obrigacdes estatutarias, cabem os
seguintes deveres:



II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

cumprir fielmente os dispositivos do Estatuto Social e demais normas e
regulamentos denominados pelos poderes constitutivos do Clube;

pagar com pontualidade todas as contribui¢des estabelecidas, de acordo com as
normas do Clube, exceto os Socios subscritores e Conselheiros Beneméritos, que
fardo as contribui¢des de forma opcional, e os Socios atletas que sdo isentos;
prestar ao Clube todo o concurso material e moral que lhe for solicitado,
principalmente quando no exercicio de cargos para os quais venha a ser eleito
ou designado;

portar-se com a maior decéncia e urbanidade no recinto Social e em quaisquer
outras dependéncias do Clube, principalmente em dias de reunides, quando
investidos de qualquer encargo;

aceitar, salvo justo impedimento, os encargos para os quais for eleito ou
designado;

respeitar decisdes dos Poderes do Clube e respeitar todos os seus Membros,
Diretores, técnicos e funcionarios;

zelar pela conservacdo do material, dos bens e das benfeitorias do Clube,
respondendo por qualquer prejuizo causar;

evitar discussdes e conversas que possam produzir atritos pessoais,
especialmente a respeito de assuntos politicos ou religiosos no recinto do Clube;
apresentar documento de identificacdo civil ou equivalente, sempre que
solicitado.

CAPITULO III — DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

Art. 19. O Sécio que infringir o dispositivo deste Estatuto ou de qualquer outra disposi¢ao
normativa do Clube sera punido pelo Executivo, sem prejuizo das medidas cabiveis contra
o infrator nas esferas civil, administrativa e penal, com as seguintes penalidades, obedecendo

a seguinte ordem:

L.
II.
II1.
IV.

adverténcia;

suspensao de até¢ 90 (noventa) dias;

exclusao do quadro Social; e

multa, isolada ou cumulativa as demais penalidades na forma do § 3°.

§ 1° Faculta-se ao presidente do Executivo ou do Conselho Deliberativo propor,
excepcionalmente, a exclusdo direta do Sécio infrator, desde que observado:

a)
b)

c)

O grau de repercussao da infragao;
Extensdo dos danos a imagem do Clube perante a sociedade;
Dolo no cometimento da infracao;



d)  Recusa do infrator em promover retratagdo ampla e suficiente que amenize as
consequéncias de seu malfeito.

§ 2° A suspensdo do Sécio ndo o isenta de pagamento da contribuicdo Social, privando-o,
porém, dos direitos concedidos por esse Estatuto.

§ 3° Quando a infragdo acarretar dano material ao Clube, a multa pode ser aplicada
cumulativamente com a exigéncia de ressarcimento e/ou indenizagao.

§ 4° Ao Sécio excluido, cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho Deliberativo
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da data de comunicagao da exclusdo, que devera
apreciar de acordo com o seu Regimento Interno.

§ 5° Caso o Socio, esgotadas todas as instancias para a sua defesa junto ao Clube, venha a
sofrer a pena de exclusdo, perdera todos os direitos concedidos por este Estatuto.

§ 6° O Soécio que deixar de cumprir os requisitos de admissao podera ser excluido do quadro
Social.

Art. 20. O Sécio que atrasar o pagamento de contribuicao Social por mais de 30 (trinta) dias
ndo poderd frequentar o Clube.

§ 1° O associado que deixar de pagar por 12 (doze) meses ou mais, seguidos ou ndo, as
contribui¢cdes sociais previstas neste Estatuto, sera excluido do quadro Social, apos
notificacdo do Executivo, garantindo o direito de regularizagdo, e terd sua inscri¢ao
cancelada no Cadastro de Associados do Clube.

§ 2° A adesdo a qualquer plano de Sécios posterior ao plano estipulado no § 1°, serd
considerada nova inscrigdo e implicara no reinicio dos prazos para a fruicdo dos direitos
eleitorais previstos neste Estatuto.

§ 3° A adesdo a qualquer anistia, bonificacdo, desconto ou ato equivalente sobre as
mensalidades de que s6 poderdo ser concedidos nas condi¢des admitidas neste Estatuto,
devera respeitar a regra do paragrafo anterior.

Art. 21. S3o motivos para a exclusao do Sécio, além dos citados nos artigos precedentes,
garantindo o contraditorio, as seguintes hipoteses:

L. manifestar-se ofensivamente contra o Clube;
II.  ndo respeitar as deliberagdes dos Poderes do Clube;



III. faltar com o devido acatamento a Membros dos Poderes do Clube, quando em
suas fungoes;

IV. ofender outros Socios, Conselheiros e Diretores do Clube, por injurias, caltinias
ou difamacdes;

V. condenado em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgado judicial ou
administrativo colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena, nos termos da Lei Complementar n°
135/2010;

VI. ter sido responsabilizado por atos ilicitos praticados contra o Clube ou por atos
de gestdo irregular ao temeraria ou atos contrarios ao previsto neste Estatuto na
Lei;

§ 1° Na hipotese de qualquer dirigente dessa institui¢do assumir, concomitantemente, a
condic¢do de dirigente de outro Clube, filiado a Federacao Pernambucana de futebol, ocorrera
destituicao do cargo e a eliminag¢do do quadro associativo, apos notificagdo do Executivo,
garantindo o contraditorio.

§ 2° O Sécio excluido nas condig¢des deste artigo ndo podera ser readmitido dentro do prazo
de, no minimo, 01 (um) ano até no méximo 10 (dez) anos, contados da data da exclusdo, nos
termos da sang¢ao aplicada

§ 3° A readmissdo dos Sdcios se processara nas mesmas condi¢des da admissao.
Art. 22. Os Socios poderdo propor ao presidente do Executivo a puni¢ao de um Sécio que
incidir. nas disposi¢des deste capitulo, desde que, em niimero de 15 (quinze), assinem uma
denuncia justificando os motivos da proposta, que devera ser apreciada em até 30 (trinta)
dias.
TITULO III - DOS PODERES
CAPITULO I - COMPOSICAO
Art. 23. Sao Poderes do Clube:
I. Assembleia Geral;
II.  Conselho Deliberativo;
III. Comissao Fiscal,;

IV. Executivo.

§ 1° Os Poderes tém funcdes proprias e sdo independentes e harmdnicos entre si.



§ 2° O mandato dos Membros eleitos para os Poderes do Clube sera de 03 (trés) anos,
admitida uma reeleicao.

§ 3° O candidato que ja tenha exercido 02 (dois) mandatos eletivos consecutivos, ndo podera
se candidatar para um novo cargo eletivo no periodo de 06 (seis) anos.

§ 4° Excetua-se a regra do paragrafo anterior, os mandatdrios que queiram, apds o
cumprimento de 02 (dois) mandatos consecutivos, candidatar-se a vaga de Conselheiro
Efetivo ou o Conselheiro que, apds 02 (dois) mandatos eletivos consecutivos, queira postular
qualquer outro cargo eletivo, incluindo a vaga do proprio Conselho.

§ 5° Os Membros do Poder Executivo, assim como os demais Membros diretivos, poderdo
ser remunerados, conforme critério padrao de receitas anuais or¢adas, com parecer positivo
da Comissao Fiscal e aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 6° E assegurado por este Estatuto Social a exigéncia e a autonomia da Comissdo Fiscal.
CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano do Clube, serd constituida de todos
os Sécios maiores de 18 (dezoito) anos de idade, que estejam adimplentes com todas as suas
obrigacdes sociais e que j& integrem o quadro Social hd mais de 12 (doze) meses, contados
na forma e no prazo previsto neste Estatuto, e se reunira:

L Ordinariamente: Trienalmente, em dia ndo 1til, necessariamente na primeira
quinzena do més de dezembro, para, no mesmo dia, por votagdo direta e secreta,
eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Executivo e os Membros do Conselho
Deliberativo de acordo com as regras eleitorais previstas neste Estatuto.

II.  Extraordinariamente:

a) realizar elei¢des para o Conselho Deliberativo sempre que o numero de
Conselheiros eleitos estiver inferior a metade das vagas efetivas existentes;

b)  decidir sobre a fusdo ou dissolucao do Clube, com a aprovacao de votos, no
minimo 2/3 (dois ter¢os) do nimero de Socios aptos a votar;

c) para referendar as alteracdes, reformas ou aperfeicoamento do Estatuto do
Clube, na forma deste Estatuto;

d)  paradestituir os Membros de quaisquer dos Poderes do Clube, com aprovacao
de no minimo 1/5 (um quinto) dos votos do numero de Sécios aptos a votar



Paragrafo Unico. Em primeira convocagdo, a Assembleia Geral somente podera funcionar
com a presen¢ca minima de 2/3 (dois tergos) do total de seus Membros ¢ em segunda
convocagdo, em até duas horas depois, com qualquer numero.

SECAO I - DA ASSEMPBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 25. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo Presidente do Executivo, ou por
seu substituto legal, mediante edital publicado 03 (trés) vezes em jornal de grande circulagao,
na internet na pagina oficial do Clube e por outros meios que lhe garantam amplo
conhecimento, com antecedéncia de 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) dias de antecedéncia
em relacdo a data prevista para a sua realizagao.

§ 1° A data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria seréd definida até o dia 31 de janeiro
do ano da sua realizacdo e serd realizada obrigatoriamente em finais de semana,
preferencialmente num domingo.

§ 2° A lista Geral dos Socios constantes no cadastro de Associados do Clube, inclusive dos
inadimplentes, serd publicada no site oficial do Clube e por outros meios de comunicagdo
que lhe garanta amplo conhecimento até o dia 31 de janeiro do ano da realizacdo da
Assembleia Geral de Ordinaria, identificando as datas das respectivas adesdes.

§ 3° O Socio podera apresentar impugnacdo a lista no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacao da lista, publicada na forma do paragrafo anterior. O Presidente do Executivo
tera o prazo maximo de 10 (dez) dias apds esgotado o prazo do pardgrafo anterior para
apreciar o pleito.

Art. 26. Terdo direito a voto na Assembleia Geral originéria os Socios de qualquer categoria
que estejam adimplentes com todos os seus deveres e preencham os requisitos previstos neste
Estatuto, observando o disposto no art. 13, § 4°, destacando-se ainda:

L. o voto ¢ pessoal e intransferivel, vedado o voto por procuragao.

II.  cada Sécio, independentemente da categoria, tem direito a um tnico voto.

III. ¢ vedada a concessdo de anistia ou ato equivalente sobre as mensalidades nos
anos das Assembleias Gerais Ordindrias.

§ 1° Além da divulgacdo do § 2° do art. 25, a lista especifica com os nomes dos Associados
aptos a votar na Assembleia Geral originaria devera ser publicada no sife oficial do Clube e
por outros meios que garantam ampla divulgagdo até o quinto dia util do més de novembro
do ano da sua realizagao.



§ 2° Serdo considerados aptos a votar os S6cios que ndo estejam suspensos, que ja integrem
o quadro Social ha mais de 01 (um) ano e que quitarem seus débitos até o ultimo dia util do
més de outubro do ano em que se realizar o pleito.

§ 3° O preenchimento dos requisitos, inclusive a contagem do prazo de adesdo, devera ser
aferido em relacdo ao penultimo dia de outubro do ano da sua realizagao.

§ 4° Sera desconsiderada eventual inadimpléncia ocorrida entre a publicacao da lista prevista
no paragrafo anterior e o dia da realizagdo da Assembleia, sem prejuizo da cobranca do
débito.

§ 5° Poderd o Clube promover, desde que verificada um nimero significativo de Sécios aptos
a votar em determinada regido, a instalacdo de zonas eleitorais em outras cidades, com
destaque para as cidades do interior.

§ 6° O Clube devera disponibilizar, a partir da Assembleia Geral Ordinaria, realizada em
2023, instrumentos de votacdo por meio virtual organizada por empresas especializadas,
controlada ap6s deliberagdo do Conselho Deliberativo convocada por esta finalidade, desde
que a garantido o respeito as normas do presente Estatuto, assim como a identificagdo dos
votantes, e a seguranca ¢ confiabilidade do pleito, devendo a empresa contratada apresentar
relatorio técnico sobre o pleito e os métodos utilizados, inclusive reportando eventuais
problemas ocorridos e permitindo que os dados da votacdo sejam auditados pelas chapas
concorrentes.

Art. 27. A inscricdo das chapas devera ser efetuada mediante protocolo na secretaria do
Clube até o penultimo dia ttil do més de outubro do ano do pleito, contendo os nomes ¢ as
respectivas assinaturas de todos os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do
Executivo, bem como dos candidatos a Conselheiros Efetivos e Suplentes.

§ 1° Sdo requisitos para a validade da inscri¢cao dos candidatos aos cargos previstos no caput,
além de outros previstos neste Estatuto:

L. estar apto a votar;

II. a autorizagdo expressa do candidato, manifestada mediante assinatura
subscrevendo o pedido de registro da chapa;

III.  entregar uma cdpia, com recibo, de sua declaracao de IRPF do exercicio atual
no ato da inscri¢do de sua chapa Eleitoral, com excecdo dos Conselheiros;

IV. ndo ocupar cargos publicos eletivos, observando o disposto no art. 74 e
excetuado o cargo de Conselheiro;

V. demais requisitos exigidos por este Estatuto ou por lei para cada cargo.



§ 2° Cada chapa devera inscrever um unico candidato a Presidéncia e outro a Vice-
Presidéncia do Executivo, bem como, no minimo 220 (duzentos e vinte) e, no maximo 300
(treentos) candidatos a Conselheiros, com nomes indicados em ordem preferencial para a
ocupacgao do cargo.

§ 3° Cada chapa devera apresentar um minimo de 10% (dez por cento) de mulheres em sua
composicao

§ 4° Independentemente do nimero de candidatos inscritos na chapa, serdo Efetivos, no
maximo, os 200 (duzentos) primeiros, conforme percentual obtido nas elei¢cdes, de acordo
com as regras eleitorais previstas neste Estatuto.

§ 5° Os inscritos na chapa que obtiver representagdo no Conselho e que excederem as vagas
obtidas serdo eleitos como Suplentes dos Efetivos de sua respectiva chapa.

§ 6° Nenhum registro de chapa podera conter a indicacdo de Socio que ja tenha sido inscrito
por outra chapa. Havendo duplicidade, prevalecera a primeira inscrigdo apresentada e
assinada, salvo se o Socio, até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria
manifestar formalmente a sua pretensdo de substituicao da chapa e desde que esta alteracao
nao implique no desrespeito ao § 2° do presente artigo e consequente inabilitacdo da chapa
original.

§ 7° Caso comprovado o pagamento da mensalidade de Socios com o objetivo de angariar
votos para si, promovido por integrantes da chapa ou seu representante, o registro da
indigitada chapa deverd ser cassado, garantindo o direito a ampla defesa e contraditorio,
permitindo-se, inclusive, que os votos computados a favor da chapa sejam desconsiderados,
caso a apuracao de irregularidade se dé€ apos a realizagdo da Assembleia Geral origindria.

Art. 28. A secretaria do Clube, em até 03 (trés dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes
das chapas, divulgara no sife oficial e nas dependéncias do Clube, todas as informagdes sobre
as chapas inscritas e seus respectivos candidatos, podendo qualquer associado apresentar a
impugnacao fundamentada dirigida a Comissao Eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da divulgacao.

§ 1° Findo o prazo previsto no caput, devera a Comissao Eleitoral, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, julgar as impugnagdes que houver e decidir acerca da validade das candidaturas e
dos registros das chapas.

§ 2° Se a Comissao Eleitoral entender que houve irregularidade em uma candidatura, sera
concedido prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da notifica¢do, para que a
chapa proceda a substitui¢do ou corrija as irregularidades.



§ 3° Encerrado o prazo previsto no paragrafo anterior, a Comissao Eleitoral em 24 (vinte e
quatro) horas, decidira definitiva e motivadamente acerca do deferimento ou ndo das
inscrigdes das chapas, excluindo as candidaturas indeferidas.

§ 4° Compete a Secretaria do Clube, no dia util imediatamente seguinte, divulgar a decisdo
definitiva da Comissao Eleitoral.

Art. 29. No ano de Assembleia Geral Ordindria, para coordenar os trabalhos de Assembleia
Geral Ordinaria, devera ser formada uma Comissao Eleitoral, com competéncia para decidir
pelo registro ou indeferimento das inscrigdes dos candidatos das chapas, julgando as
impugnagdes interpostas, observando-se ainda:

L. a Comissdo sera composta por 03 (trés) Membros de notdrio saber juridico e
reputagdo ilibada, escolhidos pelo Conselho Deliberativo, de acordo com seu
Regimento Interno, até o primeiro dia util do més de outubro do ano em que
ocorrer a sua referida Assembleia.

II.  os Membros da Comissdo Eleitoral devem ser Socios do Clube e estarem em dia
com suas obrigacdes sociais, estarem aptos a votar naquela Assembleia Geral
Ordinaria e ndo serem candidato.

III. cada chapa poderd, no ato da inscri¢do, indicar 02 (dois) Membros para
acompanhar/fiscalizar os trabalhos da Comissao Eleitoral.

§ 1° Cabe a Comissao Eleitoral escolher, entre seus Membros, o seu Presidente, atuando os
demais como Secretarios e fiscais escrutinadores.

§ 2° Ao Presidente da Comissao Eleitoral e, na sua falta, a um dos Secretérios, compete:

L. a direc¢ao dos trabalhos da Assembleia Geral originaria
II.  aproclamagdo doa resultados.

§ 3° A Comissao Eleitoral oficiara os eleitos que ndo se acharem presentes, informando-os
de sua eleicao para os devidos efeitos.

§ 4° A Ata da Assembleia Geral Ordinaria serd redigida por um dos Secretarios e assinada
por todos os Membros da Comissao Eleitoral.

Art. 30. Cada associado votard em uma unica chapa, em sua composi¢ao completa, sendo os
votos computados para toda a chapa.



Art. 31. Sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos,
desconsiderando os votos brancos e nulos.

§ 1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, sera considerada vencedora a chapa do
candidato a Presidente do Executivo mais idoso.

§ 2° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Executivo serdo ocupadas pelos candidatos
inscritos como tal na chapa vencedora.

Art. 32. O numero de vagas para Conselheiros Efetivos a ser preenchido por chapa sera
obtido pelo respectivo quociente de votacdo, obtido pela divisdo dos numeros de votos
validos dados a chapa pelo numero total de votos validos, desprezada a frag@o, observando-
se:

L. para que a chapa alcance a representagdo no Conselho Deliberativo, com
Conselheiros Efetivos, terd que obter, no minimo, 10% (dez por cento) do total
de votos validos, desconsiderados os votos brancos e nulos;

II. a representagdo das chapas perdedoras fica limitada a, no maximo, 40%
(quarenta por cento) das vagas para Conselheiros Efetivos, cabendo a chapa
vencedora ocupar as vagas excedentes;

III. as vagas de Conselheiros Efetivos serdo ocupadas de acordo com a ordem
preferencial indicada no ato de inscricdo das chapas, na propor¢ao do quociente
Eleitoral obtido por cada wuma, respeitando os limites previstos,
desconsiderando-se as fragoes;

IV. os candidatos a Conselheiros que ndo ocuparem as vagas como Efetivos serdo
considerados Suplentes dos Efetivos das suas respectivas chapas, substituindo-
os em caso de vacancia, respeitando-se a ordem preferencial indicada no ato de
inscrigao.

Paragrafo unico. As mulheres inscritas na chapa terdo preferéncia a lista de ordem a que se
refere ao art. 28, § 2° até o limite de 10% (dez por cento) das vagas de cada chapa, devendo
as demais, ap6s preenchidas as vagas preferenciais, ocuparem as cadeiras na ordem da lista
apresentada.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente do Executivo,
ou por seu substituto legal, ressalvadas excegdes previstas neste Estatuto, mediante edital
publicado 03 (trés) vezes em jornal de grande circulac@o e na internet na pagina oficial do
Clube e por outros meios que lhe garanta amplo conhecimento, com 45 (quarenta e cinco),
20 (vinte) e 10 (dez) dias de antecedéncia em relacao a data prevista para a sua realizagao.



§ 1° No Edital de Convocagao constarao obrigatoriamente os motivos que a ensejam.

§ 2° Para as Assembleias Gerais Extraordindrias, a lista de Socios com direito a voto sera
publicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° Serdo considerados aptos a votar os SOcios, que nao estejam suspensos, que ja integrem
o quadro Social ha mais de 01 (um) ano e que quitarem seus débitos até o dia de publicacao
da lista mencionada no paragrafo anterior.

§ 4° Aplicam-se as Assembleias Gerais Extraordinarias subsidiariamente, as disposigdes
relativas a Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 34. Cabe ao Executivo, mensalmente, publicar no site oficial do Clube, e por outros
meios que garantam ampla divulgacdo, a lista de S6cios adimplentes e inadimplentes com
direito a voto, a qual devera ser considerada para todos os fins relativos a convocagao.

§ 1° O Socio podera impugnar por escrito e de forma fundamentada qualquer nome da lista
publicada em atencdo o paragrafo anterior em até 15 (quinze) dias uteis da publicagao.

§ 2° O Presidente do Executivo tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis da impugnacao
disposta no paragrafo anterior para apreciar o pleito.

Art. 35. A Presidéncia da Assembleia Geral Extraordinaria sera exercida por um Sécio
aclamado.

§ 1° O Presidente do Executivo, ou seu substituto legal, abrird os trabalhos e solicitara a
Assembleia a indicagdo do Sécio que devera presidi-la, e este, uma vez aclamado, convidara
dois Sécios para servirem de Secretarios e pedira a Assembleia que indique, mais dois outros
Sécios para fiscais escrutinadores.

§ 2° No caso de os dois primeiros Socios aclamados rejeitarem a incumbéncia, a Assembleia
sera dirigida pelo Presidente do Executivo.

§ 3° A Ata da Assembleia Geral Extraordindria serd redigida por um dos Secretarios e
assinada pelo Presidente da Assembleia e pelos Fiscais Escrutinadores.

Art. 36. O Presidente da Assembleia dara a palavra ao Socio que a solicitar pelo prazo de até
05 (cinco) minutos e, no maximo, por duas vezes, em cada matéria.



Paragrafo tnico. Na Assembleia Geral, abertos os trabalhos, terd inicio a votacdo com a
chamada dos presentes devidamente identificados, que depositardao as cédulas em urnas
apropriadas.

CAPITULO III - DO CONSELHO DELIBERATIVO
SECAO I - DA COMPOSICAO
Art. 37. O Conselho Deliberativo serd constituido por até 100 (cem) Conselheiros
Beneméritos e pelos 200 (duzentos) Membros Efetivos e seus Suplentes, com mandato até a
elei¢do da Mesa Diretora subsequente.
§ 1° Podera ser Conselheiro Colaborador o Sdcio que, tendo sido convidado a qualquer
tempo por algum Membros do Conselho Deliberativo, manifeste aceitacdo do encargo e

tenha o nome acatado pela Mesa Diretora do Conselho Deliberativo

§ 2° Cabe a Conselheiro Colaborador os memos deveres e direitos dos demais Conselheiros,
exceto o direito ao voto e a participacdo na Mesa Diretora.

§ 3° No minimo 2/3 (dois tercos) dos Membros do Conselho Deliberativo devem ser
brasileiros.

§ 4° Para fins de quorum, serdao considerados apenas os Membros Efetivos e Beneméritos
nomeados em data anterior a esse Estatuto.

Art. 38. Sao Conselheiros Beneméritos do Clube aqueles que, tendo prestado notéveis e
relevantes servicos ao Clube, sejam contemplados com este titulo conferido pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - As obrigagdes financeiras do Sécio Benemérito sdo opcionais.

§ 2° - Fica fixado em no maximo 100 (cem) o nimero de titulos de S6cios Beneméritos.

§ 3° - Atingido o limite maximo de titulos, apenas nos casos de morte ou exclusdo do quadro
Social do detentor do titulo de S6cio Benemérito ¢ que se podera realizar a sua substituigao.

§ 4° - O Conselheiro Benemérito ndo terd direito a voto e a participacdo na Mesa Diretora,
salvo aqueles que tenham sido eleitos como Conselheiros Efetivos para aquela legislatura ou
tenham sido contemplados com o referido titulo em data anterior a este Estatuto.



Art. 39. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo, garantindo o principio democratico
no processo de eleicdo, regulamentard o funcionamento de Comissdes Tematicas
Permanentes e Provisodrias, sendo obrigatorias as Comissdes Eleitoral e Fiscal, conforme
previsto neste Estatuto.

§ 1° O Conselho Deliberativo deverd, na primeira reunido anal, definir um cronograma de
reunides abertas aos Socios, devendo ser realizadas no minimo 03 (trés) reunides desta
natureza por ano, respeitando os procedimentos estabelecidos em Regimento Interno.

§ 2° Com excegao dos temas sigilosos por sua propria natureza, decididos pontualmente por
ocasido de sua deliberacao pelos Conselheiros, o Clube devera divulgar de forma ampla as
atas e convocacdes do Conselho Deliberativo.

Art. 40. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo serd composta por 01 (um) Presidente,
01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretario, eleitos entre os Membros Efetivos em
Reunido Ordindria ocorrida em até 08 (oito) dias corridos apo6s a eleicdo do Conselho
Deliberativo, assegurando-se que:

L. a candidatura para cada cargo se dara de forma independente;

II. aMesa Diretora serd eleita por maioria simples dos presentes;

III. aforma e os procedimentos para a elei¢do serdo objeto do Regimento Interno do
Conselho Deliberativo;

IV. serdo observados para candidatura a mesa Diretora, os mesmos requisitos para
candidatura Presidéncia do Executivo.

§ 1° O Presidente do Poder Executivo da gestao anterior nao podera ser candidato a nenhum
cargo da mesa Diretora do Conselho Deliberativo da legislatura seguinte.

§ 2° Os candidatos a Mesa Diretora ndo poderao ocupar cargos publicos eletivos observado
o disposto no art. 74.

SECAO I - DAS COMPETENCIAS
Art. 41. Ao Conselho Deliberativo compete:
L. Originalmente:
a)  dar posse ao Presidente e ao Vice-Presidente eleitos do Executivo;

b)  eleger e dar posse aos Membros da Comissao Fiscal, por maioria simples de
votos dos presentes, assim como destituir qualquer Membros, independente



h)

)

k)
D

de justo motivo, por maioria dos presentes a reunido, desde que solicitada a
destitui¢do por 2/5 (dois quintos) dos Membros;

apreciar o relatdrio administrativos, econdmico e financeiro do Executivo e
das Diretorias de Base Patrimonial, as demonstracdes contabeis,
acompanhados do parecer da Comissao Fiscal, relativos ao exercicio anterior.
apreciar o relatorio Social e esportivo, relativo ao exercicio anterior;
apreciar a proposta de orcamento do Clube;

apreciar as contas e a proposta de orcamento do Conselho;

fixar as contribuicdes Ordindrias e Extraordindrias dos Conselheiros, bem
como dar desconto e anistia relativamente as referidas contribuigdes, além de
deliberar até o ultimo dia de dezembro de cada ano, sobre a proposta
apresentada pelo Executivo de contribui¢des Ordinarias Extraordinarias dos
Sacios;

abrir créditos extraordindrios e suplementares ao orcamento aprovado, por
sugestdo do Presidente do Executivo, ouvida a Comissao Fiscal, e apreciar os
que, por motivo de urgéncia, foram abertos sem a prévia anuéncia;

aprovar previamente as decisdes do Executivo que envolvam despesas,
investimentos, contratagdo de dividas, aquisi¢des e alienacdes de bens méveis
e/ou imoveis, cujos valores sejam superiores a 10% (dez por cento) da receita
anual do Clube, em cada um destes itens individualmente;

deliberar quanto a qualquer operagdo de crédito, assim como sobre qualquer
antecipagao de receita, proposta pelo Executivo, ouvida a Comissao Fiscal;
zelar pelo patriménio moral do Clube;

conferir o titulo de Conselheiro Benemérito mediante proposta do Presidente
do Executivo, apreciada por Comissdo composta de 05 (cinco) Conselheiros,
com aprovagao de votos de no minimo 2/5 (dois quintos) dos Membros que
compdem o Conselho Deliberativo, em votagdo secreta;

convocar, por meio de 1/4 (um quarto) dos Conselheiros com direito a voto,
a Assembleia Geral;

fazer cumprir o disposto no art. 74;

administrar a arrecadagao das contribui¢des dos Conselheiros, transferindo de
imediato 40% (quarenta por cento) do resultado a Diretoria de Futebol de
Base; 25% (vinte e cinco por cento) para as atividades administrativas do
Conselho Deliberativo e os outros 35% (trinta e cinco por cento) para o Poder
Executivo;

elaborar e/ou modificar o Regimento Interno, por maioria simples dos
presentes;

criar, extinguir, modificar suas comissoes;

aprovar a compra e/ou a venda de bens imével do Clube;

aplicar penalidades aos seus Membros;



t)  suspender contratos que infrinjam o presente Estatuto e/ou sejam lesivos ao
patrimonio do Clube, especialmente aqueles com precos acima do mercado,
com aprovagdo de votos de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do numero dos
Conselheiros com direito a voto;

u) afastar preventivamente os dirigentes e demais Membros dos Poderes, com a
aprovagao de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros com direito a voto,
assegurado processo regular e a ampla defesa, nos casos de inelegibilidade,
posterior a sua eleicdo, de gestdo fraudulenta, irregular e/ou temeraria
conforme previsto a legislacdo federal, com destaque a legislacdo Eleitoral e
desportiva; de pratica de atos ilicitos e/ou contrario ao Estatuto Social; e em
especial nos casos de:

1.  Condenacao por crime doloso em sentenca definitiva;

i

inadimplentes a prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo
administrativa definitiva;

inadimplentes na prestacao de contas da propria entidade;

ter as contas reprovadas pelo Conselho Deliberativo;

inadimpléncia de contribui¢do previdenciaria e trabalhista;

SNk W

Faléncia ou insolvéncia civil.

v) instaurar procedimentos de apuragdo de responsabilidade de ex dirigentes
mediante requerimento escrito na forma do Regimento Interno;

w) declarar inelegiveis dirigentes ¢ Membros de demais Poderes, mediante
requerimento escrito na forma do Regimento Interno, com aprovacao de votos
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do nimero dos Conselheiros com direito a voto.

II. Em grau de recurso, na forma de seu Regimento Interno:

a)  conhecer e julgar as decisdoes do Poder Executivo em até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo do respectivo recurso;
b)  conhecer e julgar as decisdes da Mesa Diretora em até 60 (sessenta) dias da
apresentacao do respectivo recurso.
§ 1° No caso das alineas “u”, “v” e “w”, serd designada uma Comissao composta, para apurar
as irregularidades, a qual apresentara relatorio ao Conselho em, no méximo, 60 (sessenta)
dias.

§ 2° Instaurada a Comissao, o dirigente sob investigagdo ficara automaticamente afastado
pelo prazo méximo de 90 (noventa) dias.

§ 3° A formacgao e os procedimentos da Comissdo a que se refere o paragrafo anterior serao
regulados no Regimento Interno.

§ 4° O Conselheiro podera requerer vistas a documentagdo que embasou o relatdrio na



forma do Regimento Interno.

§ 5° Apresentado o relatério, a Comissao convocard reunido do Conselho em até 10 (dez)

dias, para deliberagdo sobre a aprovagdo do mesmo.

§ 6° Sugerida e aprovada a destitui¢ao em até 45 (quarenta e cinco) dias devera ser

convocada uma Assembleia Geral para destituicao do dirigente, periodo este em que o
dirigente permanecera afastado.

§ 7° A Assembleia Geral, nos termos dos procedimentos dos paragrafos anteriores, somente
serd convocada para destituicdo de Membros do Poder Executivo, devendo a destitui¢ao dos

Membros dos outros Poderes, seguirem regras proprias descritas neste Estatuto.

§ 8° Destituido o dirigente, este ficara inelegivel, a qualquer cargo no Clube, pelo prazo de
10 (dez) anos.

Art. 42. A mesa, por meio de seu Presidente, incumbe a direg@o dos trabalhos do Conselho
Deliberativo, devendo:

II.

III.

IV.

VL

Adotar as providéncias cabiveis, por solicitacdo do interessado, para a defesa de
Conselheiro contra a ameaga ou a pratica de ato atentatorio do livre exercicio de
seu cargo e das prerrogativas do mandato do Conselheiro;

Promover ou adotar, em virtude de decisdo judicial, as providéncias necessarias,
de sua al¢ada ou que se insiram na competéncia;

Declarar a perda do mandato de Conselheiro, apds deliberagdo do plendrio, nos
casos previstos neste Estatuto;

Apresentar a Plenario a proposta or¢gamentaria do Conselho Deliberativo;
Prestar contas do Conselho a Plenario;

Apresentar a Plenario do Conselho, a sessdo de encerramento do ano legislativo,
em conjunto com eventuais Comissdes existentes, relatorio dos trabalhos
realizados.

Art. 43. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

II.

III.
IV.

presidir as reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Deliberativo,
salvo quando convocadas diretamente pelos Conselheiros, ocasido em que o
Presidente e o Secretario da sessdo sendo eleitos entre os presentes por maioria
simples;

decidir as questoes de ordem e as reclamacdes;

convocar as reunides do Conselho e anunciar o resultado das deliberagdes;
convocar, por escrito, o0 Conselheiro Suplente para assumir cadeira vaga;



V. aplicar os Conselheiros infratores, de forma fundamentada e comprovada, a
penalidade de adverténcia, independente de procedimento de apuracao de
infragdo, garantindo o contraditorio e a ampla defesa, assim como o
procedimento previsto no Regimento Interno;

VI. convocar reunido para eleicao de Comissao dos paragrafos do art. 41, inciso I;

VIIL. colocar em pauta, na proxima reunido apos a conclusdo do procedimento de
apuragao de infracdo, a deliberacdo sobre a aplicacdo de exclusdo o Conselheiro
infrator.

§ 1° O Presidente ndo podera votar, em Plenario, exceto no caso de desempate.

§ 2° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente da Mesa Diretora sempre que este
se fizer ausente.

§ 3° Ao Secretario compete a redacdo das atas das reunides do Conselho Deliberativo, com
0 consequente e competente registro em cartdrio de todas as atas.

SECAO II - DAS REUNIOES
Art. 44. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

L. ordinariamente, até o quinto dia util apds a sua eleicdo, para proceder e deliberar
obrigatoriamente sobre o disposto no art. 41, I, alineas "a" a ""¢" e opcionalmente
sobre os demais temas do referido dispositivo;

II. anualmente, de forma Ordinaria, at¢ o dia 31 de marco para, de forma
obrigatoria, proceder e deliberar sobre o disposto no art. 41, inciso I, alineas "d"
a"j” e opcionalmente sobre os demais temas;

III. trimestralmente, de forma Ordindria, sempre a més seguinte a da apresentagao
dos relatérios pelas Diretorias e demais Poderes do Clube, para apreciar os
relatorios das contas apresentados pelas Diretorias e demais 6rgaos do Clube e
opcionalmente os demais temas;

IV. extraordinariamente, quando convocadas, para proceder e deliberar sobre os
temas ndo incluidos em carter obrigatorio nas alineas antecedentes e sobre o

disposto no art. 41, inciso I, alineas “b” e “c”.

Art. 45. Ausente o Presidente e Vice-Presidente, a reunido sera presidida por um Conselheiro
eleito entre os presentes.

Paragrafo Unico: presente o Secretario, este secretariard a sessao, independente de quem sea
o Presidente da mesma; ausente o Secretario, sera também eleito um Conselheiro entre os
presentes para secretariar a sessao.



Art. 46. As convocagdes para as reunides do Conselho Deliberativo serdo enviadas nos
termos do Regimento Interno com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, devendo conter a
hora de inicio e a ordem do dia.

Art. 47. O Conselho Deliberativo se reunira m primeira convocagdo com a presenga da
maioria absoluta dos seus Membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer nimero.

§ 1° Somente poderao ser deliberados nas reunides os assuntos constantes do edital de
convocagao.

§ 2° Todos os assuntos serdo decididos por maioria de votos, com exce¢do daqueles que
exigirem quorum qualificado na forma da legislagdo nacional e deste Estatuto.

§ 3° As atas das reunides sendo assinadas pelo Presidente, pelo Secretéario e por 02 (dois)
Conselheiros presentes a reuniao, escolhidos pelo Presidente e obrigatoriamente publicada
nos portais oficiais do Clube, desde que ndo contenham informagdes sigilosas.

SECAO IV - DOS DIREITO E DEVERES

Art. 48. Somente tem direito a votos nas reunides Ordinarias e Extraordinarias os
Conselheiros Efetivos e os Natos, observando-se:

L. cada Conselheiro somente terd direito a um voto, sendo proibido a voto por
procuracao;

II. o Conselheiro ndo tera voto em matéria que lhe diga respeito sob o aspecto
pessoal ou funcional, podendo, entretanto, discuti-la;

III.  os Conselheiros poderao obter da mesa a leitura dos documentos que julgarem
necessarios a sua orientacao a discussao;

IV. os Conselheiros sem direito a voto, inclusive os Suplentes, terdo direito a
palavra, em todas as reunides do Conselho Deliberativo;

V. os Conselheiros com direito a voto tém direito a apresentar recurso ao Pleno em
face das decisdes da Mesa Diretora e das Comissdes.

§ 1° Compreendem também direitos e deveres dos Conselheiros os que forem estipulados
no Regimento Interno e os mesmos direitos e deveres dos Socios, salvo naquilo que for
incompativel.



§ 2° Os Conselheiros, reunidos em no minimo 1/5 (um quinto) do total de Membros Efetivo
poderdo convocar a Reunido Extraordinaria e a Ordindria, esta quando o Presidente ndo o
fizer dentro do prazo estipulado.

Art. 49. Sdo deveres dos Conselheiros:

L. permanecer em dia com suas obrigacdes junto a Clube e ao Conselho;

II.  comparecer a todas as reunides do Conselho Deliberativo;

III. manter todos os seus dados cadastras atualizados, mediante protocolo, sob pena
de todas as comunicagdes enviadas aos contatos antigos serem consideradas
validas.

§ 1° Os Conselheiros natos e Beneméritos sdo isentos das contribui¢des Ordindrias e
Extraordinarias.

§ 2° O Conselheiro poderd requerer a Mesa Diretora a isen¢do das contribuicdes,
comprovando a falta de capacidade contributiva nos termos do Regimento Interno.

SECAO V - DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES E DA RENUNCIA

Art. 50. O Conselheiro, de qualquer categoria, que infringir normas do Clube previstas no
Estatuto, Regimentos Internos, regulamentos Gerais e outros atos normativos, sera punido,
pela Mesa Diretora, com uma adverténcia escrita.

Paragrafo tnico. A forma, procedimento e prazos da adverténcia serdo definidos pelo
Regimento Interno do Conselho.

Art. 51. Sdo hipdteses de exclusao do quadro do Conselho Deliberativo:

L. atraso com as contribui¢cdes Ordinarias e Extraordindrias por 03 (trés) meses,
seguidos ou ndo, independente de adverténcia;

II. receber 02 (duas) adverténcias em um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da primeira adverténcia;

1. faltar a 03 (trés) reunides seguidas ou a 05 (cinco) reunides alternadas, dentro do

periodo de 01 (um) ano civil;

IV. cometer os atos previstos no art. 41, inciso I, alinea “u”, deste Estatuto;

V. caso faca parte de alguma Comissao, o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides
seguidas da respectiva Comissao também sera excluido;

VI.  patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra o Clube, salvo
se decorrente do exercicio do proprio mandato;

VII.  perder a condi¢do de Socio.



§ 1° E necessario a instauracio de procedimento de apuragio de penalidade, o qual sera
regulado pelo Regimento Interno, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A competéncia para exclusdo do Conselheiro sera do plenario do Conselho o da
Assembleia Geral.

§ 3° A exclusdo do Conselho Deliberativo somente podera ser aplicada aos Conselheiros
eleitos e os colaboradores, ndo se aplicando aos Beneméritos.

§ 4° Excluido o Conselheiro, imediatamente sera substituido pelo Suplente da ordem,
indicado quando da inscri¢ao da chapa.

Art. 52. Assumindo qualquer cargo junto a qualquer outro 6rgao do Clube, o Conselheiro
serd suspenso automaticamente do Conselho, independente de comunicagdo ou de
instauracdo de qualquer procedimento.

§ 1° Suspenso o Conselheiro, assumira imediatamente o primeiro Suplente da lista.

§ 2° Retornando o Conselheiro suspenso, sera afastado o ultimo Suplente que estiver
ocupando uma vaga, retornando o mesmo ao primeiro lugar da lista.

Art. 53. O Conselheiro podera renunciar ao cargo a qualquer momento, bastando formalizar
por escrito, mediante protocolo dirigido a Mesa Diretora, ou consignar em ata de reuniao.

Art. 54. Em caso de rentncia de algum Membros da Mesa Diretora, reunido devera ser
convocada para substitui¢ao, devendo, nesta mesma reuniao, proceder a eleicdo de um novo
Membros para o cargo vago.

Art. 55. Mediante requerimento de 1/4 (um quarto) dos Membros com direito a voto do
Conselho Deliberativo, podera ser convocada reunido para destitui¢do de Membros da Mesa
Diretora.

§ 1° O Plenéario do Conselho Deliberativo podera destituir os Membros da Mesa Diretora,
mediante aprovagao de metade dos Membros do Conselho com direito a voto, em reunido
especialmente convocada para tal finalidade em atencdo a requerimento previsto no caput
ou em func¢do de procedimento de apuracdo de infragdo previamente instaurada perante
Comissao Especial, na forma do Regimento Interno.

§ 2° Cabe ao Plenario, de imediato, na mesma reunido que decidir pela destituicdo a que se
refere o paragrafo anterior, eleger os novos Membros da Mesa Diretora para mandato até a
proxima elei¢do do Executivo.



Art. 56. Os casos omissos serdo regulados pelo Regimento Interno.
CAPITULO IV - DA COMISSAO FISCAL

Art. 57. A Comissao Fiscal, como 6rgao autobnomo e independente, ¢ um colegiado que
busca, mediante os principios da transparéncia e da equidade, contribuir com a adequacao,
a correcao e o aperfeigoamento do desempenho administrativo financeiro e patrimonial do
Santa Cruz Futebol Clube.

Pardgrafo inico. A autonomia referida ndo a credencia adotar procedimentos ou medidas
desprovidas de razdes e fundamentos.

Art. 58. A Comissao Fiscal ¢ composta por 03 (trés) Membros Efetivos e 03 (trés) Suplentes
com formagdo e experiéncia nas areas de administracdo, tributaria, financeira, juridica,
contabil, econémica e de auditoria, eleitos pelo Conselho Deliberativo na Assembleia
Ordinaria competente, vedada a reeleicdo, com mandato até a proxima eleicdo da Comissao.

§ 1° Somente poderao ser candidatos a Comissao Fiscal os Membros Efetivos do Conselho
Deliberativo.

§ 2° Nao podera ser Membros da Comissdo Fiscal o conjuge, os parentes consanguineos e
ou afins até o segundo grau ou por ado¢do do Presidente do Executivo, os Diretores ou
funcionarios do Executivo.

§ 3° Serdo observados para candidatura a Membros da Comissdo Fiscal, os mesmos
requisitos para candidatura a Presidéncia do Executivo.

§ 4° Os candidatos a Comissdao Fiscal ndo poderdao ocupar cargos publicos eletivos,
observado o disposto no art. 74.

Art. 59. As deliberacdes da Comissao Fiscal serdo tomadas por maioria, observando-se:

L. os Membros do Conselho nao poderdo votar nas reunides relacionadas a assuntos
sobre os quais tenham particular interesse ou representem interesses conflitantes
com os do Clube;

II.  seréd permitido & Comissao Fiscal, coletivamente ou por intermédio de qualquer
dos Membros, comparecerem as reunides do Conselho Deliberativo, discutir
qualquer assunto, fazer propostas verbais ou escritas quando se tratar de assunto
financeiro, sem ter direito de voto nem contar quérum para as reunides;

III. a Comissao Fiscal elegera um Presidente internamente.



Art. 60. Compete a Comissao Fiscal:

II.

III.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

conhecer as obrigagdes legais, estatutarias, regimentais e normativas dos
Poderes do Clube, bem como os atos formais das Assembleias e as decisoes e
delibera¢des do Conselho Deliberativo;
tomar ciéncia dos Planos de Contas do Clube, inclusive Termos de Cooperagado
e Termos de Parceria, onde deve constar o detalhamento dos recursos a serem
repassados pelos Parceiros Publicos ou Privados e suas reais destinagoes;
examinar, mensalmente, os livros contabeis, documentos e balancetes do Clube;
dar parecer, e apresentd-lo a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo,
trimestralmente sobre os relatorios de contas a ele apresentado por forga deste
Estatuto;
acessar, at¢é o 15° dia do més subsequente, todos os documentos habeis
atestadores das contas do periodo antecedente, como andlises, copia de
balancetes, demonstragdes contdbeis e financeiras, relatérios de execugao fisica
e financeira dos termos de parceria ¢ de cooperacdo dos empreendimentos,
pareceres, pronunciamentos da auditoria independente, documentaga@o originaria
dos lancamentos contabeis de débito e crédito, de pessoal e material, referente a
execugao de contratos, termos de parceria, termos de cooperagao e todo o acervo
necessario para possibilitar verificagdes e analises, € comprovar os registros e
langamentos correspondentes ao més de referéncia;
emitir, formalmente, entendimentos, opinides e recomendacdes capazes de
amoldar os atos e fatos com motivacdo fundamentada na legislagdo pertinente,
possibilitando a adocdo de medidas cabiveis, por parte dos demais Poderes do
Clube;
promover os principios de governanga, em conjunto com os demais Poderes do
Clube, para o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre
a importancia dos controles Internos em todos os niveis;
a Comissao Fiscal podera exigir a contratacdo de empresa de auditoria contabil,
atuarial financeira para realizacdo de trabalhos especificos;
apresentar a Conselho Deliberativo parecer anual sobre os relatérios
administrativo, economico e financeiro do Cube ¢ sobre as demonstragdes
contabeis, analisando de forma minuciosa todos os itens exigidos por lei e pelo
Estatuto, com destaque a:

receitas de transmissao e de imagem;

receitas de patrocinios, publicidade, luva e marketing:

receitas com transferéncia de atletas,

receitas de bilheteria;

receitas e despesas com atividades sociais da entidade;

despesas totais com modalidade desportiva profissional;



XL

XIIL

XIII.
XIV.

XV.
XVL

XVIL

g)
h)

)

despesas com pagamento de direitos economicos de atletas;

despesas com pagamento de direitos de imagem de atletas;

despesas com modalidades desportivas ndo profissionais; e

receitas decorrentes de repasses de recursos publicos de qualquer natureza,

origem e finalidade.
denunciar a Conselho Deliberativo erros administrativos ou qualquer violagdo
da Lei ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, para que possa
em cada caso exercer plenamente a sua func¢ao fiscalizadora;
pronunciar-se acerca de qualquer assunto ou consulta que em matéria financeira
seja formulada pelo Presidente do Executivo, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou pelo Diretor Patrimonial, submetido a seu parecer;
solicitar do Presidente do Executivo, do Tesoureiro ou da Diretoria Patrimonial,
qualquer informagdo de carater financeiro que necessite para o desempenho de
suas atribuicoes;
opinar sobre abertura de créditos adicionais ao or¢gamento;
dar parecer sobre o projeto de orgamento;
opinar sobre alienagdo ou gravame dos bens patrimoniais;
assinar conjuntamente com o Presidente do Executivo a relacdo das operagdes
de antecipagdo de receitas realizadas e devidamente aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;
convocar o Conselho Deliberativo, por intermédio do seu Presidente, quando
ocorrer motivo grave ou urgente.

§ 1° Qualquer Membros da Comissao Fiscal, cientificando as demais, podera requisitar a

apresentacao dos livros e de todo e qualquer documento do Clube, afeto as atribui¢des, bem
como informacdes aos Membros do Conselho Deliberativo, Comissoes, Diretor, nao

dependendo tais requisicdes de deliberagdao ou aprovacio dos demais Membros.

§ 2° As requisi¢oes de que trata o paragrafo anterior serdo encaminhados pelo Presidente da
Comissao Fiscal, que delas dara ciéncia as demais Membros e, salvo deliberagcdo em contrato

da referida Comissdo, fixard prazo para seu atendimento, nunca inferior a 10 (dez) dias
corridos.

Art. 61. Sdo competéncias dos Membros Efetivos e dos Suplentes quando em exercicio:

II.

III.
IV.

propor, discutir e votar qualquer assunto de competéncia da Comissao Fiscal;
apresentar, por escrito ou oralmente, emendas ou substitutivos as conclusdes,
aos pareceres, decides ou resolugoes;

pedir “vistas” de processos ou compulse-los;

tomar parte nas discussdes e votagdes dos assuntos tratados nas reunioes;



V. solicitar adiamento das discussdes e votagcdes quando ndo se achar inteiramente
esclarecido sobre a matéria;
VI. apresentar mogdes, requerimentos e levantar questdes de ordem.

Art. 62. O Presidente da Comissao Fiscal sera o responsavel pela comunicagao do 6rgao com
os demais Poderes do Clube, bem como pela convocacdo e pela direcdo das reunides do

orgao.

Art. 63. Sdo hipdteses de vacancia de cargo da Comissao Fiscal:

I. falecimento;
II. renuncia ao cargo;
1. desligamento do quadro Social;
IV. nao comparecimento do Membros Efetivo, sem justificacao prévia, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alteradas, durante o exercicio da fun¢ao;
V. destituicao do cargo pelo Conselho Deliberativo;
VL auséncia ou impedimento igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos;
VIL patrocinio, com parte ou procurador, de medida judicial contra o Clube, salvo se
decorrente do exercicio do proprio mandato;
VIIL. inelegibilidade ou perda das condigdes basicas para o exercicio de cargo eletivo.
IX. caso o Membros da Comissdo Fiscal seja ou venha a se tornar, durante o

exercicio do mandado. cOnjuge, parente consanguineos e/ou afins até o 2° grau
ou por adogdo do Presidente do Executivo, os Diretores ou funcionarios do
Executivo.

§ 1° As hipoteses acima elencadas sendo averiguadas pelos demais Membros da Comissao
Fiscal, os quais poderdo individualmente formular pedido escrito e fundamentado a
Conselho Deliberativo, o qual deliberara sobre a exclusdo ou ndo do Conselheiro Fiscal
denunciado.

§ 2° No caso de afastamento, impedimento eventual e vacancia, ocorrera substituicdo
imediata pelo respectivo Suplente.

Art. 64. Os procedimentos Internos da Comissdo Fiscal e os casos omissos neste titulo serdo
regidos por um Regimento Interno, o qual serd redigido e aprovado pela Comissao Fiscal

por unanimidade.

§ 1° O Regimento Interno da Comissao Fiscal valera para todas as comissdes fiscais
existentes até sua eventual modificacao.

§ 2° O quorum para modificacao ¢ o mesmo disposto no caput deste artigo.



CAPITULO V - DO EXECUTIVO

Art. 65. O Poder Executivo sera exercido pelo Presidente, pelo Vice-Presidente do Executivo
e pelos Diretores nomeados pelo Presidente, mediante aprovacdo dos demais 6rgaos do
Clube, quando expressamente exigido por est Estatuto.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Executivo sdo eleitos diretamente pela Assembleia
Geral Ordinéria para um mandato de 03 (trés) anos, com direito a uma reeleigao.

§ 2° Sao inelegiveis o conjuge dos ex-Presidentes reeleitos, bem como os parentes
consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou por adogao.

§ 3° E vedado ao Presidente do Executivo concorrer a qualquer cargo na mesa Diretora do
Conselho Deliberativo no mandato imediatamente subsequente o término de sua gesto.

Art. 66. Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Clube devem reunir os
seguintes requisitos:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. maior de idade;

III.  ndo possuir qualquer condenagdo em decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgao judicial ou administrativo colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena, nos termos
da Lei Complementar n°. 135/10 de 04/06/2010 ou nos termos de qualquer outra
Lei que a substitua;

IV. ter idoneidade moral e civica, capacidade intelectual e desportiva para o perfeito
desempenho de sua missao.

Paragrafo unico. Sao inelegiveis os candidatos a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Poder
Executivo que possuirem vinculo profissional ou comercial com o Clube extinto ha menos
de um ano antes da realiza¢ao da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 67. O Presidente do Executivo poderd se afastar de suas fungdes por periodo ndo
excedente a 06 (seis) meses, mediante licenca concedida pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Por periodo ndo excedente a 30 (trinta) dias, o Presidente do Executivo podera afastar-
se do exercicio do cargo, passando-o ao substituto legal independentemente de licenga,
bastando, neste caso, uma simples comunicagdo a Conselho Deliberativo.



§ 2° Uma vez terminada a licenga ou esgotado o pedido de afastamento de que trata o caput
deste artigo, serd o Presidente do Executivo convocado por intermédio do seu substituto legal
a reassumir o exercicio do cargo no prazo de 08 (oito) dias, contados do recebimento da
comunica¢do. Decorrido este prazo e ndo tendo reassumido, serd o cargo considerado
abandonado.

Art. 68. Ocorrendo a rentncia do Presidente do Executivo, adotar-se-4 o seguinte
procedimento:

L. o Vice-Presidente do Executivo convocara no prazo de 08 (oito) dias o Conselho
Deliberativo para eleger o novo Presidente do Executivo;

II. quando a vaga de Presidente do Executivo ocorrer no ultimo trimestre do
mandato deixara de se proceder a nova elei¢ao, assumindo o Vice-Presidente do
Executivo o exercicio da Presidéncia até o final do periodo administrativo;

III. no caso de renuncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente do Executivo,
em qualquer fase do periodo administrativo, a Presidéncia do Clube sera
exercida pelo Presidente do Conselho Deliberativo que, no prazo de 08 (oito)
dias apos a apresentagdo da rentincia, devera convocar este Poder para proceder
a eleicdo dos substitutos.

Art. 69. O Presidente do Executivo podera licenciar um ou dois Diretores por prazo nao
superior a 03 (trés) meses.

Paragrafo Gnico. Nao serd permitido estarem licenciados, na mesma época, mais de 02 (dois)
Diretores, salvo causa justificada.

Art. 70. O Presidente do Executivo nomeara mediante Portaria a sua Diretoria, garantindo-
se a existéncia de no minimo:

L Diretoria Patrimonial;
II. Diretoria de Base;

III. Diretor Executivo.

§ 1° Os Diretores nomeados para as Diretorias previstas nos incisos deste artigo deverao ter
seus nomes aprovados pelo Conselho de Deliberativo.

§ 2° O Diretor Executivo devera ser remunerado e com dedicacdo exclusiva a Clube.

§ 3° O Presidente do Executivo podera criar outras Diretorias, se as considerar necessario ao
perfeito desempenho das atividades do Clube.



§ 5° A portaria que criar a Diretoria estabelecer os seus limites de competéncia e atribui¢des
pertinentes, ressalvadas as previsdes estatutarias.

§ 6° E condigdo para ser Membros da Diretoria indicado pelo Presidente do Executivo, ndo
possuir qualquer condenacao em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial ou administrativo colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena, nos termos da Lei Complementar n°, 135/2010 ou
nos termos de qualquer outra Lei que venha substitui-la.

Art. 71. Compete a Diretoria Patrimonial:

L. o controle da conta bancaria vinculada e sob sua exclusiva movimentagao, de
toda e qualquer receita proveniente de:
a)  vendas de titulos patrimoniais;
b)  vendas de camarotes, cadeiras cativas e respectivas taxas de manutencao;
c) aluguel de cadeiras cativas e camarotes, inclusive em dias de jogos;
II. a administracao de qualquer receita constituida por operacdes de crédito ou
doagdo cuja destinacdo tiver por objetivo a aquisi¢do, constru¢do, ampliagdo,
conservagao ou reforma do patrimdnio imobiliario do Clube;

I1I. a fixagao dos pregos e condi¢des da venda e manutencao de titulos patrimoniais,
cadeiras cativas e camarotes;
IV. contratar seguros contra riscos dos bens méveis e iméveis do Clube;
V. zelar por toda estrutura patrimonial do Clube.

§ 1° A Diretoria Patrimonial podera contratar profissionais remunerados para exercer cargos
que entenda necessario, com a possibilidade de veto do Presidente do Executivo.

§ 2° E dever da Diretoria Patrimonial submeter relatorio trimestral das contas & Comissio
Fiscal e a Conselho Deliberativo para aprovacao dos referidos 6rgaos:

Art. 72. Compete a Diretoria de Base gerir, administrar e organizar o departamento de
futebol de base do Clube, sendo responsavel pela administracao das receitas oriundas dos
repasses de 40% da arrecadagdo do Conselho Deliberativo, de doagdes diversas e de repasses
que venham a ser efetivados pelo Executivo.

Paragrafo Unico. Na formacdo de elencos profissionais, obrigatoriamente 30% (trinta por
cento) dos atletas deverdo ser advindos das categorias de base.

Art. 73. Ao Presidente do Executivo compete:

L. fomentar a inclusdo de jovens nos departamentos e nas Diretorias,
proporcionando a Clube a formagao e a renovagao gerencial;



II.
II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

admitir, punir e excluir Socios;

executar atos administrativos mediante autorizagdo escrita e
sucessivamente numerada, ainda que tenha carater reservado, sobretudo se
os seus efeitos repercutirem na posi¢do financeira das obrigagdes sociais;
divulgar os atos administrativos e as notas oficiais;

fiscalizar todos os departamentos e dependéncias do Clube, bem como os
servigos a cargo do Executivo;

apresentar anualmente a Conselho Deliberativo e trimestralmente para a
Comissao Fiscal, para apreciagdo nos termos deste Estatuto: relatorio
Social e esportivo; relatério administrativo, econdémico e financeiro do
Clube. além das demonstragdes contabeis, todos relativos ao seu mandato;
decidir sobre os programas desportivos e sociais, propostos pelos
respectivos Diretores;

solicitar autorizagcdo a Conselho Deliberativo para aquisicao de titulos de
crédito publico;

firmar contratos e ajustes necessarios a Clube, ressalvado o que dispde o
este Estatuto quanto a patrimonio imobilidrio do Clube;

decidir a respeito da cessdo ou arrendamento de qualquer dependéncia do
Clube com a anuéncia do Conselho Deliberativo, ouvida a Diretoria
Patrimonial, salvo os casos que nao importem periodos maiores que 15
(quinze) dias e habitualidade;

convocar o Conselho Deliberativo ¢ a Comissdo Fiscal em caso de
necessidade;

indicar a Conselho Deliberativo os nomes dos Sdcios que se tornaram
merecedores do titulo de Benemérito, com a devida justificativa;
organizar a proposta orcamentaria de cada ano e envia-la ao Conselho
Deliberativo para apreciagdo, ouvida a Comissao Fiscal e cumpri-la;
sugerir a Conselho Deliberativo a abertura de créditos extraordinarios e
suplementares ao orcamento aprovado, ouvida a Comissao Fiscal, bem
como a apreciacdo dos que forem abertos em regime de urgéncia;

estudar a conveniéncia da aquisicdo de imoveis, por recomendagdo da
Diretoria Patrimonial submetendo-a a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

autorizar o registro oficial dos Sécios-atletas, quando propostos pelos
respectivos Diretores de departamentos, nas federacdes a que o Clube for
filiado;

manter a ordem e a disciplina internas;

submeter a apreciacao da Comissao Fiscal os balancetes mensais e depois
publicé-los;

prestar a todos os demais Poderes do Clube os esclarecimentos que forem
solicitados;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIIL

XXXII.

XXXIV.

representar o Clube em juizo ou fora dele e em suas relagdes com terceiros,
de acordo com os dispositivos do Codigo Civil e do Codigo de Processo
Civil;

nomear os Diretores-ad untos, em face da indicagdo dos respectivos
Diretores;

nomear os representantes do Clube junto as federacdes a que esteja filiado
e bem assim os que forem necessarios a representacdo externa, no pais ou
no exterior;

autorizar as despesas ordinariamente or¢adas e as Extraordindrias de
imediata necessidade, submetendo a ultima a apreciagdo do Conselho
Deliberativo no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

visar todos os documentos atinentes a gestdo financeira e assinar os
cheques;

assinar correspondéncia que julgue de maior relevancia ou significagao
Social;

publicar, até o ultimo dia do més de abril, a demonstracdo financeira na
forma definida pela Lei n° 6.404/1976, ap6s terem sido analisadas por
auditores independentes;

instituir Embaixadas e Consulados Corais nos Estados e Municipios,
respectivamente, mediante Portarias e conforme regulamento préoprio
elaborado pela Presidéncia;

manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
conservar em boa ordem, pelo prazo legal, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de
suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou
operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

apresentar ao Conselho Fiscal, anualmente, em conjunto a prestacdo de
contas, Declaragdo de Rendimentos e patriménio, em conformidade com
o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

ser transparente a gestdo, inclusive quanto aos dados economicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao;

instituir uma Ouvidoria para o Clube buscando aperfeicoar as relagdes de
fortalecimento dos vinculos com o associado, disponibilizando assim,
mais um canal de comunicacgao;

zelar pelo Sécio idoso, estabelecendo programas de melhoria continua no
acolhimento da terceira idade;

fomentar Esportes Olimpicos e Paralimpicos, nos termos do art. 1°, I deste
Estatuto, podendo, inclusive realizar parcerias com empresas € convénios



com o0 governo € outras organizacdes ndo governamentais para
gerenciamento, administragdo e captagao de receita para o departamento;

XXXV.  realizar os repasses financeiros previstos neste Estatuto ou em Lei;

XXXVI. realizar e manter atividades de assisténcia Social pelo Clube;

XXXVII. admitir e/ou demitir funcionarios, prestadores de servigos, entre outros que
se facam necessario para o funcionamento do Clube;

XXXVIIL. apresentar, todos os anos até o dia 1° de dezembro de cada ano, proposta
de valores das contribui¢cdes Ordinarias e Extraordinarias dos Sécios, a ser
deliberada pelo Conselho Deliberativo;

XXXIX. comunicar e justificar ao Conselho Deliberativo qualquer atraso de salério
ou encargos sociais superiores a 80 (oitenta) dias, sob pena de aplicagao
do disposto art. 41, alinea “u”.

Paragrafo tinico. As informacdes financeiras deverao ser elaboradas (@ apresentadas
rigorosamente em consonancia com os principios de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, ou qualquer outro que o
substitua, assim como as exigéncias de outras entidades Publicas ou nao a que o Clube estiver
vinculado.

Art. 74. O Presidente do Executivo estara automaticamente destituido do cargo na hipdtese
de, ndo exercendo atividade politico-partidaria, vir a registrar candidatura a cargo eletivo
para o Poder Legislativo Ou para o Poder Executivo.

§ 1° Aplica-se o principio estabelecido no caput deste artigo a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo e a toda Comissao Fiscal e bem como, aos Diretores, assessores € funcionarios.

§ 2° Sera passivel de exclusdo dos quadros sociais aquele que se utilizar da imagem, da
marca, dos simbolos e dos hinos do Clube, em campanhas politicas.

§ 3° Serao destituidos também automaticamente aqueles que perderem a condigdo de Socio
nos termos deste Estatuto.

Art. 75. Ao Vice-Presidente do Executivo compete:

L. substituir o Presidente do Executivo nos seus impedimentos e licencas a forma
deste Estatuto;

II. convocar o Conselho Deliberativo na hipdtese de vacancia do cargo de
Presidente do Executivo assumindo a Presidéncia, até a eleigao;

III. desempenhar as misses e mandatos que lhe forem outorgados pelo Presidente do
Executivo.



Art. 76. Os dirigentes serdo responsabilizados pessoalmente em caso de gestdo temeraria ou
irregular e nos casos previstos na legislacao.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DA RECEITA
CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 77. O Patrimonio do Clube ¢ constituido dos bens moéveis, imoveis, direitos relacionados
aos contratos com atletas, dos troféus e das tagcas que possua.

Art. 78. O patrimonio imobiliario do Clube somente poderd ser alienado para efeito de
permuta, constru¢do ou ampliagdo, com aprovagdo de votos de no minimo 2/3 (dois tercos)
do ntimero de Membros que compdem o Conselho Deliberativo, convocado especialmente
para tal fim.

§ 1° O patrimdnio do Clube podera ainda responder por garantia de operagdo de crédito,
desde que para os fins especificados no caput deste artigo.

§ 2° A proposta de alienacao deve ser formalizada pelo Presidente do Executivo, ouvida a
Comissao Fiscal.

Art. 79. Qualquer iniciativa que se refira a coleta de importancias destinadas a constitui¢cao
do patriménio do Clube necessitara aprovagao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO I - DA RECEITA

Art. 80. Constituirdo da receita, entre outras que poderdo surgir:

L. as mensalidades dos Socios e Conselheiros, as contribuicdes Extraordinarias e
os donativos;
1L os rateios ¢ subscrigoes;
1. as rendas dos jogos eventos, desportivos ou nao;
IV. as indenizagdes que lhe sejam devidas, por quaisquer titulos;
V. as rendas dos seus imoveis;
VL o produto de aluguéis das suas dependéncias;
VIL a comercializa¢do de sua marca;
VIIL. as decorrentes de publicidade, negociagdo de atletas, as provenientes da

transmissdo ou retransmissao de imagens de espetaculos ou eventos desportivos
de que participe, e outras correlatas;

IX. as importancias provenientes de operagdes de crédito autorizadas,

X. as nao previstas neste Estatuto, mas previstas e aprovadas no orcamento anual
do Clube.



§ 1° E proibida a antecipacdo ou comprometimento de receitas referentes a periodos
posteriores ao término da gestao ou do mandato.

§ 2° Excepcionalmente a receita do mandato subsequente poderd ser comprometida no
percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes a 1° (primeiro) ano do
mandato subsequente em substituicdo a passivos onerosos, desde que implique redugdo do
nivel de endividamento, apés requisicdo aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela
Comissao Fiscal, cujos Presidentes deverdo assinar conjuntamente o relatorio de operagoes
de antecipagdo de receitas realizadas.

§ 3° As receitas do Clube, assim como o seu uso, deverdo obedecer ao disposto em Lei.

§ 4° Das receitas advindas de negociagao de atletas formados as categorias de Base, serdo
destinados obrigatoriamente 30% (trinta por cento) para investimentos na categoria de base.

TITULO V - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS E DA DISSOLUCAO

Art. 81, O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim,
desde que alcangado o quérum minimo de 1/5 (um quinto) da totalidade dos Socios aptos
para participacdo na Assembleia Geral, respeitando-se para tanto os procedimentos para
convocacdo e realizacdo de Assembleias previstos neste Estatuto.

Art. 82. A associacdo poderd ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois
tercos) dos Associados aptos a votar em Assembleia Geral especialmente convocada para tal
fim, respeitando-se para tanto os procedimentos para convocacdo e realizagdo de
Assembleias previstos neste Estatuto.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. No confronto de normas entre o presente Estatuto e qualquer outra lei ou
regulamento das entidades organizadoras de competicdes em que o Clube participe como
desporto profissional, prevalecerda aquela se a norma legal ou das federagdes forem
opcionais, e prevalecerao estas se as normas forem obrigatdrias para a participagao do Clube.

Art. 84. Sdo deveres e responsabilidades do Presidente e Diretores do Poder Executivo e
Comissao Fiscal, aquelas constantes da Lei do PROFUT, n°® 13.155/15, a que venha a
substituir ou de qualquer outra norma do Ordenamento Juridico Patrio a respeito de
Comissao Fiscal e/ou dirigentes de entidades de praticas desportivas.



Art. 85. Todo acervo de documentos da Comissao Fiscal em exercicio, tais como Regimento
Interno, Atas de Reunido, Pareceres, Cartas Modelos e demais documentos referentes a
exercicio da funcao, devera, o término de cada mandato, ser transmitido a Secretaria do
Conselho Deliberativo, que ficard responsavel pelo acervo, a qual, apds a posse da nova
Comissdo entregara aos Membros fiscais sucessores, a fim de tomarem conhecimento do
historico do exercicio findo para que possam tomar as providéncias necessarias a corre¢ao
de possiveis desvios.

Art. 86. O Presidente do Executivo poderd, para comodidade dos Sécios, terceirizar os
servicos Internos, cabendo-lhes fiscaliza-los rigorosamente.

Paragrafo unico. E vedada a contratagio de empresas cuja sociedade participem Membros
ou parentes de até 3° grau dos Poderes do Clube, que venham a gerar despesas para o Clube.

Art. 87. Devera ser comemorada festivamente a data de aniversario do Clube.
Art. 88. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 89. Os atuais Conselheiros Natos terdo direitos equivalentes os dos Conselheiros
Beneméritos e os conservarao de forma vitalicia.

Paragrafo tinico. Também se mantém inalterado o direito adquirido de todos os Conselheiros
Beneméritos em vida, ainda que, quando da entrada em vigor deste Estatuto, o nimero seja
superior a indicado no artigo supracitado.

Art. 90. Os casos de prevaricagdo contra o Clube serdo punidos de acordo com este Estatuto,
sem prejuizo do que dispuser a Lei.

Art. 91. Deliberada a dissolucao do Clube pela Assembleia Geral, serdo os seus bens, depois
de resgatadas as dividas existentes, divididos proporcionalmente a cada Socio portador do
titulo patrimonial ou proprietario.

Art. 92. E proibida a utilizagdo das dependéncias externas ou internas do Clube para
utilizagdo de propaganda politico-partidaria, sujeitando-se os infratores as penalidades do
Estatuto e da Legislagao Eleitoral.

Art. 93. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 94. Fica instituida a Comenda Gran Benemérito Presidente Aristofanes de Andrade,
como a mais alta comenda do Clube, podendo ser instituidas no maximo duas Comendas por

ano e so sera concedida a quem tiver prestado relevantes servicos a Santa Cruz Futebol
Clube.



§ 1° Para outorga da Comenda Gran Benemeérito Presidente Aristofanes de Andrade ¢
necessario a outorga com justificativas por escrito e assinadas em conjunto com o0s
Presidentes dos Poderes Executivo e Deliberativo.

§ 2° A proposta devera ainda ser aprovada por no minimo de 2/5 (dois quintos) dos
Conselheiros eleitos, em reunido especifica para aprovagao.

Art. 95. Qualquer solicitacao aos Poderes serd apreciada em 30 (trinta) dias, salvo disposi¢ao
em contrario.

Art. 96. As regras estabelecidas por este Estatuto tém aplicabilidade imediata.
Art. 97. O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 27 de margo
de 2022, devera ser registrado no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, depois

submetido a aprovacdo da Federagdo Pernambucana de Futebol, juntamente com a ata da
reunido Extraordinaria que o aprovou.

Recife, aos 27 de margo de 2022

Joaquim José Bezerra Neto Marino Sérgio Oliveira de Abreu
(Presidente do Executivo) (Presidente do Conselho Deliberativo)



